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ĐỀ ÁN
Quy định mức thù chi thù lao cộng tác viên dân số - sức khỏe cộng đồng 
tại các xã, phường thuộc thành phố Đà Nẵng
(Kèm theo Tờ trình số      /TTr-SYT ngày  … /… /2017 của Sở Y tế )

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo UBND thành phố tại công văn số 7225/UBND-KT ngày 14/9/2017 về việc triển khai thực hiện Thông tư số 43/2017/TT-BTC ngày 12/5/2017 của Bộ Tài chính và tại cuộc họp ngày 1/11/2017;

Căn cứ đặc điểm tình hình và nhu cầu hoạt động y tế tuyến xã, phường, Sở Y tế phường thành phố Đà Nẵng xây dựng Đề án quy định mức chi thù lao cộng tác viên dân số - sức khỏe cộng đồng tại xã, phường thuộc thành phố Đà Nẵng như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ
1. Sự cần thiết

Xuất phát từ tình hình thực tế việc triển khai công tác y tế tuyến cơ sở, từ năm 2013, thành phố Đà Nẵng thành lập lực lượng cộng tác viên Dân số-Sức khỏe cộng đồng (CTV DS-SKCĐ), gồm 1.843 người trên cơ sở tổ chức lại đội ngũ cộng tác viên DS-KHHGĐ và giao chức năng vừa thực hiện nhiệm vụ DS-KHHGĐ, vừa thực hiện nhiệm vụ phòng, chống suy dinh dưỡng, phòng chống dịch bệnh (riêng các CTV DS-SKCĐ tại huyện Hòa Vang chỉ thực hiện chức năng DS-KHHGĐ, các nhiệm vụ cộng tác viên khác do ngành y tế điều phối cùng với lực lượng nhân viên y tế thông bản). Trong những năm qua, đội ngũ CTV DS-SKCĐ đã đóng góp tích cực trong công tác DS-KHHGĐ và hoạt động y tế cơ sở.

Tiếp tục thực hiện yêu cầu công tác chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân trong tình hình mới, với những định hướng quan trọng trong công tác DS-KHHGĐ và theo phương châm phòng bệnh hơn chữa bệnh; y tế dự phòng là then chốt, y tế cơ sở là nền tảng, thành phố cần thiết tiếp tục duy trì đội ngũ CTV-SKCĐ để triển khai công tác DS-KHHGĐ và các hoạt động y tế tại cộng đồng dân cư một cách bền vững và hiệu quả. Việc quy định định mức thù chi thù lao CTV DS-SKCĐ tạo được sự chủ động trong bố trí nguồn kinh phí hỗ trợ cho CTV, qua đó động viên, giúp các CTV gắn bó với công việc, ổn định nguồn nhân lực hỗ trợ cho y tế xã, phường.

2. Cơ sở pháp lý

- Nghị quyết số 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương (Khoá XII) về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới;

- Nghị quyết số 21-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương (Khoá XII) về công tác dân số trong tình hình mới.
- Quyết định số 152/2006/QĐ-TTg ngày 30 tháng 6 năm 2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt kế hoạch phát triển hệ thống y tế Việt Nam giai đoạn đến năm 2010 và tầm nhìn đến năm 2020;
- Thông tư số 43/2017/TT-BTC ngày 12/5/2017 của Bộ Tài chính quy định quản lý và sử dụng kinh phí sự nghiệp thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới giai đoạn 201602020;
- Thông tư liên tịch số 20/2013/TTLT-BTC-BYT ngày 20/2/2013 của Bộ Tài chính và Bộ Y tế quy định quản lý và sử dụng kinh phí thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia Dân số và Kế hoạch hóa gia đình giai đoạn 2012-2015;

- Thông tư số 33/2015/TT-BYT ngày 27/10/2015 của Bộ Y tế hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ của Trạm y tế xã, phường, thị trấn.
- Thông tư số 39/2010/TT-BYT ngày 10/9/2010 của Bộ Y tế quy định về tiêu chuẩn, chức năng, nhiệm vụ của nhân viên y tế thôn, ấp, bản, buôn, làng, phum, sóc;
- Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg ngày 11 tháng 05 năm 2009 của Thủ tướng Chính phủ quy định chế độ phụ cấp đối với nhân viên y tế thôn, bản;
- Quyết định số 7088/QĐ-UBND ngày 18 tháng 10 năm 2016 của UBND thành phố Đà Nẵng ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Y tế thành phố Đà Nẵng;
II. THỰC TRẠNG HOẠT ĐỘNG ĐỘI NGŨ CỘNG TÁC VIÊN DS-SKCĐ THÀNH PHỐ
1. Số lượng và địa bàn hoạt động CTV DS-SKCĐ
Thực hiện công văn số 249/UBND-VX ngày 09/01/2013 về lực lượng CTV DS-SKCĐ; căn cứ hướng dẫn tại Thông tư liên tịch số 32/2008/TTLT-BTC-BYT ngày 17/4/2008 của Bộ Tài chính và Bộ Y tế quy định về số lượng CTV
, Sở Y tế đã phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan liên quan tiến hành các thủ tục thành lập đội ngũ CTV DS-SKCĐ gồm 1.843 người
 và ban hành Quy định về chức năng, nhiệm vụ và hoạt động cụ thể của lực lượng CTV DS-SKCĐ
.
Ngày 25/11/2016, Sở Y tế ban hành quyết định số 704/QĐ-SYT về việc điều chỉnh số lượng phân bổ CTV DS-SKCĐ thành phố Đà Nẵng giai đoạn 2017-2020 trên cơ sở rà soát hình hình hộ gia đình, số lượng nhân khẩu trên địa bàn các quận, huyện và đề xuất của Chi cục DS-KHHGĐ và Trung tâm DS-KHHGĐ các quận, huyện. Theo đó, số lượng CTV DS-SKCĐ được phân bổ theo số hộ gia đình trong địa bàn, trung bình mỗi CTV quản lý 131 Hộ gia đình (trừ Hòa Vang là 89 hộ gia đình do địa bàn rộng, phân tán).

Bảng 1. Phân bố số lượng CTV DS-SKCĐ theo địa bàn quận, huyện

	STT
	Quận, huyện
	Hộ gia đình
	Số nhân khẩu
	Số CTV
	Bình quân HGĐ /1CTV

	1
	Hải Châu
	49.382
	204.389
	352
	140

	2 
	Thanh Khê
	43.153
	188.211
	328
	132

	3
	Sơn Trà
	35.398
	156.727
	230
	154

	4
	Ngũ hành Sơn
	18.440
	75.827
	133
	139

	5
	Liên Chiểu
	34.545
	158.674
	261
	132

	6
	Cẩm Lệ
	28.843
	111.239
	175
	165

	7
	Hòa Vang
	32.279
	133.587
	364
	89

	Tổng cộng
	
	
	1.843
	


Đối với địa bàn huyện Hòa Vang, CTV DS-SKCĐ tại huyện chỉ thực hiện chức năng DS-KHHGĐ, các nhiệm vụ cộng tác viên y tế khác do ngành y tế điều phối cùng với lực lượng nhân viên y tế thôn bản. Hiện nay, toàn huyện có 148 nhân viên y tế thôn bản phân bố theo địa hình, địa giới và dân số, hoạt động tại 11 xã thuộc huyện. Đây là lực lượng phối hợp với Trạm y tế xã triển khai các công tác y tế tại cộng đồng dân cư quy định theo Thông tư số 39/2010/TT-BYT ngày 10/9/2010, cùng với đội ngũ CTV DS-SKCĐ chỉ làm công tác dân số-KHHGĐ. Nhân viên y tế thôn bản được hưởng chế độ phụ cấp hằng tháng theo quy định tại Quyết định số 75/2009/QĐ-TTg ngày 11/5/2009 của Thủ tướng Chính phủ, với định mức 0,5 lần mức lương tối thiểu cho 03 xã Hòa Bắc, Hóa Phú, Hòa Ninh; và 0,3 lần mức lương tối thiểu cho 08 xã còn lại.
Bảng 2. Phân bố số lượng nhân viên y tế thôn bản tại huyện Hòa Vang

	Stt
	Đơn vị
	Dân số
	Tổng số

 thôn
	Tổng số 

nhân viên

 Y tế thôn

	1
	Trạm Y tế xã Hòa Khương
	12,975
	11
	11

	2
	Trạm Y tế xã Hòa Phong
	17,638
	15
	21

	3
	Trạm Y tế xã Hòa Nhơn
	15,585
	15
	16

	4
	Trạm Y tế xã Hòa Phú
	4,659
	10
	12

	5
	Trạm Y tế xã Hòa Ninh
	5,381
	8
	9

	6
	Trạm Y tế xã Hòa Sơn
	14,799
	10
	13

	7
	Trạm Y tế xã Hòa Liên
	14,709
	13
	19

	8
	Trạm Y tế xã Hòa Bắc
	4,041
	7
	9

	9
	Trạm Y tế xã Hòa Tiến
	17,902
	12
	17

	10
	Trạm Y tế xã Hòa Châu 
	14,900
	8
	11

	11
	Trạm Y tế xã Hòa Phước
	13,659
	10
	10

	Tổng cộng
	136,248
	119
	148


2. Chức năng, nhiệm vụ của CTV DS-SKCĐ
Thực hiện theo Quyết định số 1084/QĐ-SYT ngày 02/5/2013 của Sở Y tế ban hành Quy định chức năng nhiệm vụ của CTV DS-SKCĐ thành phố Đà Nẵng.
a) Chức năng 


Cộng tác viên DS-SKCĐ ở địa bàn dân cư (tổ dân phố, thôn), có trách nhiệm tuyên truyền, hướng dẫn, vận động nhân dân về DS-KHHGĐ, phòng chống suy dinh dưỡng, phòng chống dịch bệnh (Riêng đối với cộng tác viên DS-SKCĐ huyện Hòa Vang chủ yếu thực hiện chức năng DS-KHHGĐ, còn các nhiệm vụ khác chỉ phối hợp với nhân viên y tế thôn theo điều phối của Trạm y tế xã).

Cộng tác viên DS-SKCĐ hoạt động theo chế độ tự nguyện, có thù lao hàng tháng do Trung tâm DS-KHHGĐ quận, huyện chi trả thông qua Ban DS-KHHGĐ và cán bộ chuyên trách (CBCT/DS-KHHGĐ) xã, phường; chịu sự quản lý, hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ của Trạm Y tế và của CBCT/DS-KHHGĐ xã, phường trong thực hiện nhiệm vụ được giao.


b) Nhiệm vụ

a) Xây dựng chương trình công tác hàng tháng, quý, năm theo kế hoạch hướng dẫn của Trạm Y tế và CBCT/DS-KHHGĐ xã, phường về DS-KHHGĐ, về phòng chống suy dinh dưỡng và phòng chống dịch bệnh; phối hợp với các tổ chức trên địa bàn triển khai các hoạt động quản lý và vận động tới từng hộ gia đình.

b) Trực tiếp tuyên truyền, vận động, tư vấn về DS-KHHGĐ, phổ biến các kiến thức, hiểu biết cơ bản về bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cho nhân dân tại tổ dân phố; cung cấp bao cao su, thuốc uống tránh thai và các phương tiện liên quan thực hiện nhiệm vụ đến từng hộ gia đình. 

c) Phối hợp với tổ trưởng dân phố, vận động, hướng dẫn nhân dân trong tổ dân phố thực hiện các nội dung thuộc các chương trình mục tiêu y tế (về DS-KHHGĐ, phòng chống suy dinh dưỡng, phòng chống dịch bệnh) góp phần chăm sóc sức khỏe nhân dân tại cộng đồng.

d) Vận động phụ nữ mang thai khám thai, đăng ký quản lý thai nghén, tham gia khám sàng lọc trước sinh và sơ sinh, hướng dẫn chăm sóc sức khỏe bà mẹ và trẻ sơ sinh tại nhà; Hướng dẫn một số biện pháp đơn giản về theo dõi, chăm sóc sức khoẻ trẻ em và phòng chống suy dinh dưỡng trẻ em dưới 5 tuổi.
đ) Thực hiện chế độ ghi chép ban đầu, thu thập số liệu, lập báo cáo theo định kỳ và báo cáo đột xuất khi có yêu cầu về các mặt công tác thuộc chức năng nhiệm vụ được giao; lập các sơ đồ và biểu đồ, quản lý sổ hộ gia đình về DS-KHHGĐ tại địa bàn quản lý.

e) Hướng dẫn nhân dân thực hiện các biện pháp phòng chống bệnh tật, phòng chống suy dinh dưỡng và phòng chống dịch bệnh.


f) Bảo quản và sử dụng các tài liệu (sổ sách, biểu mẫu báo cáo…) liên quan đến nhiệm vụ được giao. Dự giao ban cộng tác viên DS-SKCĐ hàng tháng để phản ảnh tình hình và báo cáo kết quả hoạt động, nhiệm vụ được giao. Tham dự các cuộc hội họp, giao ban khác do Trạm Y tế, cán bộ chuyên trách DS-KHHGĐ xã, phường tổ chức.  


g) Phát hiện và đề xuất với Trưởng Trạm Y tế, cán bộ chuyên trách DS-KHHGĐ xã, phường các vấn đề cần thực hiện trong quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao.


h) Tham dự đầy đủ các khóa tập huấn do cơ quan cấp trên tổ chức.
3. Tiêu chuẩn lựa chọn CTV DS-SKCĐ

Người tham gia làm cộng tác viên DS-SKCĐ bảo đảm các tiêu chuẩn:

- Là người có tinh thần tự nguyện, trách nhiệm, nhiệt tình, tâm huyết với công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe nhân dân, có uy tín trong cộng đồng.

- Là công dân có trình độ văn hoá tốt nghiệp phổ thông trung học; đối với xã, miền núi, nếu chưa tốt nghiệp phổ thông trung học thì ít nhất phải tốt nghiệp trung học cơ sở.

- Đã tham gia các lớp tập huấn về DS-KHHGĐ, về phòng chống suy dinh dưỡng, vệ sinh phòng bệnh và chăm sóc sức khỏe ban đầu. 
- Có hộ khẩu thường trú và cư trú thường xuyên tại địa bàn. Có công việc cuộc sống ổn định và có điều kiện để dành thời gian cần thiết tham gia thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ quy định tại Khoản 3, Mục III của Đề án này.

          - Có sức khoẻ tốt, gương mẫu thực hiện KHHGĐ và các hoạt động chăm sóc sức khỏe tại cộng đồng.

     - Có tuổi đời không quá 65 tuổi.

4. Quyền lợi và nghĩa vụ của CTV DS-SKCĐ

a) Quyền lợi: 

Cộng tác viên DS-SKCĐ được hưởng các quyền lợi sau:

a) Được đào tạo, huấn luyện, tập huấn các kiến thức, kỹ năng chuyên môn và cung cấp các thông tin cần thiết khác để thực hiện nhiệm vụ được giao.

b) Được tham gia ý kiến, kiến nghị với cơ quan có trách nhiệm về các hoạt động về DS-KHHGĐ, phòng chống suy dinh dưỡng, phòng chống dịch bệnh và các mặt hoạt động chăm sóc sức khỏe nhân dân khác tại cộng đồng. 

  c) Được hưởng mức hỗ trợ theo quy định.

b) Nghĩa vụ

- Là công dân và là người tham gia làm công tác y tế, ngoài việc thực hiện các nghĩa vụ công dân theo Luật định; CTV DS-SKCĐ có trách nhiệm gương mẫu trong việc thực hiện các quy định về đạo đức nghề nghiệp và các quy chế về công tác chuyên môn của ngành Y tế trong phạm vi nhiệm vụ được giao.

- Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ quy định tại được ghi tại Khoản 2, Mục II của Đề án này.

5. Mối quan hệ công tác

- Cộng tác viên DS-SKCĐ tiếp tục chịu sự quản lý và chỉ đạo trực tiếp về chuyên môn nghiệp vụ của Trung tâm DS-KHHGĐ (thông qua cán bộ chuyên trách DS-KHHGĐ xã, phường) và Trạm Y tế xã, phường (thông qua Trưởng trạm Y tế). Tiếp tục giao Trung tâm DS-KHHGĐ các quận, huyện, trực thuộc UBND các quận, huyện quản lý chung đội ngũ CTV DS-SKCĐ đến khi có văn bản hướng dẫn của các cơ quan quản lý cấp trên.
- Cộng tác viên DS-SKCĐ liên hệ mật thiết với Tổ trưởng tổ dân phố, trưởng thôn và phối hợp chặt chẽ với các tổ chức quần chúng, đoàn thể tại thôn, tổ dân phố trong quá trình thực hiện chức năng nhiệm vụ của mình. Các CTV DS-SKCĐ cùng phối hợp thực hiện nhiệm vụ được phân công.

- Trạm trưởng Trạm Y tế và cán bộ chuyên trách DS-KHHGĐ xã, phường chịu trách nhiệm theo dõi, giám sát và đánh giá hoạt động của CTV DS-SKCĐ hàng quí, năm; tổ chức giao ban định kỳ hàng tháng và đột xuất khi cần thiết nhằm nắm bắt tình hình và phổ biến công tác chuyên môn; đề xuất việc đào tạo, tập huấn về chuyên môn cho các cộng tác viên; báo cáo tình hình hoạt động của CTV DS-SKCĐ về cơ quan quản lý cấp trên theo định kỳ hoặc khi có yêu cầu. 

III. ĐỀ XUẤT ĐỊNH MỨC HỖ TRỢ CTV DS-SKCĐ
Hiện nay, đội ngũ CTV DS-SKCĐ thành phố (kể cả CTV DS-SKCĐ thuộc huyện Hòa Vang) được hưởng mức hỗ trợ theo công văn số 249/UBND-VX ngày 09/01/2013 của UBND thành phố, với mức hỗ trợ cho 01 CTV DS-SKCĐ hằng tháng gồm: 100.000đ từ nguồn Chương trình mục tiêu quốc gia DS-KHHGĐ và 0,2 lần mức lương tổi thiểu từ nguồn ngân sách nhà nước; thời hạn thực hiện từ 1/1/2013. Mặc dù Hòa Vang là huyện nông thôn, địa bàn một số xã rộng, dân cư thưa, đi lại khó khăn, tuy nhiên các CTV DS-SKCĐ tại huyện Hòa Vang chỉ thực hiện công tác DS-KHHGĐ và hỗ trợ nhiệm vụ y tế cộng đồng được thực hiện bởi 148 nhân viên y tế thôn bản (chỉ riêng có ở Hòa Vang).
Để đảm bảo sự thống nhất trong thực hiện định mức hỗ trợ cho CTV DS-SKCĐ toàn thành phố, bao gồm CTV DS-SKCĐ tại huyện Hòa Vang; Căn cứ Khoản 4, Điều 26 Mục 6, Chương II của Thông tư 43/2017/TT-BTC và xét nhu cầu, tính chất việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của CTV DS-SKCĐ, Sở Y tế đề xuất định mức chi thù lao CTV DS-SKCĐ như sau:

- Số lượng CTV DS-SKCĐ: tạm thời duy trì số lượng 1.843 người như hiện nay. Số lượng CTV DS-SKCĐ sẽ được rà soát, điều chỉnh theo hướng dẫn tại Thông tư liên tịch số 20/2013/TTLT-BTC-BYT ngày 20/2/2013 của Bộ Tài chính và Bộ Y tế (hiện nay chưa có Thông tư thay thế) và phù hợp với quy mô dân số, đặc điểm địa bàn và địa lý. Cụ thể:

+ Số lượng CTV ở từng thôn, cụm dân cư, miền núi, hải đảo, vùng sâu: từ 30 đến 50 hộ gia đình bố trí 01 CTV; 

+ Xã, phường còn lại: từ 100 đến 150 hộ gia đình bố trí 01 CTV.
- Mức hỗ trợ hàng tháng là 0,3 lần mức lương tối thiểu từ nguồn ngân sách thành phố. Lý do:
+ Theo Công văn số 249/UBND-VX ngày 09/01/2013 của UBND thành phố, và thực hiện Thông tư liên tịch số 20/2013/TTLT-BTC-BYT, mức hỗ trợ cho 01 CTV DS-SKCĐ hằng tháng gồm: 100.000đ từ nguồn Chương trình mục tiêu quốc gia DS-KHHGĐ và 0,2 lần mức lương tổi thiểu từ nguồn ngân sách nhà nước. Thời hạn thực hiện từ năm 2013.
+ Hiện nay, nguồn kinh phí chương trình mục tiêu quốc gia DS-KHHGĐ trước đây và hiện nay là chương trình mục tiêu y tế- dân số cũng được quản lý thống nhất từ nguồn ngân sách địa phương.

+ Mức hỗ trợ này là tương đương với nhân viên y tế thôn bản ở các xã không không thuộc vùng khó khăn. 
- CTV thực hiện các chương trình, nhiệm vụ y tế khác nhau tại cộng đồng (như dinh dưỡng, phòng chống dịch …) sẽ được tổ chức lại để thực hiện thống nhất một đội ngũ CTV DS-SKCĐ thành phố và hưởng mức chi thù lao quy định tại đề án này.
- Thời gian thực hiện: từ ngày 01 tháng 01 năm 2018.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Sở Y tế

- Hằng năm lập dự toán kinh phí hỗ trợ cho lực lượng CTV DS-SKCĐ theo định mức đã được phê duyệt tổng hợp cùng dự toán ngân sách của ngành trình Sở Tài chính, Sở Kế hoạch Đầu tư thẩm định, báo cáo UBND thành phố xem xét phê duyệt để thực hiện theo quy định. Chịu trách nhiệm theo dõi việc sử dụng kinh phí đúng quy định.

- Các phòng chuyên môn, các đơn vị trực thuộc Sở Y tế và các cơ quan, đơn vị có liên quan theo chức năng, nhiệm vụ được giao có trách nhiệm phối hợp Chi cục DS-KHHGĐ, Trung tâmY tế quận, huyện triển khai thực hiện Đề án này.

2. Các Sở, Ban, Ngành liên quan

Theo chức năng nhiệm vụ của mình phối hợp, hướng dẫn các địa phương và Sở Y tế:

-  Trong công tác quản lý, tổ chức điều hành hoạt động của lực lượng Cộng tác viên DS-SKCĐ.

- Tham mưu cho UBND thành phố cấp kinh phí và bảo đảm các điều kiện cần thiết khác cho đội ngũ CTV DS-SKCĐ hoạt động có hiệu quả.
3. Chi cục DS - KHHGĐ 

- Chịu trách nhiệm phối hợp với TTYT, Trung tâm DS-KHHGĐ các quận huyện tham mưu Sở Y tế trong rà soát, điều chỉnh số lượng CTV DS-SKCĐ phù hợp theo tình hình thực tế và các quy định hiện hành.

- Chịu trách nhiệm chỉ đạo chuyên môn nghiệp vụ trong lĩnh vực DS-KHHGĐ đối với các Trung tâm DS-KHHGĐ quận, huyện; phối hợp với các địa phương trong công tác tổ chức, quản lý hoạt động đội ngũ cộng tác viên DS - SKCĐ thành phố.

4. Trung tâm Y tế các quận, huyện
- Chỉ đạo các Trạm Y tế xã, phường trong việc phối hợp với các địa phương tổ chức, quản lý hoạt động đội ngũ cộng tác viên DS - SKCĐ trên địa bàn.

- Phối hợp với Trung tâm DS-KHHGĐ các quận huyện trong chỉ đạo chuyên môn nghiệp vụ trong lĩnh vực chăm sóc sức khỏe cộng đồng và các hoạt động y tế khác của đội ngũ CTV DS-SKCĐ và nhân viên y tế thôn bản.

5. Trung tâm DS-KHHGĐ các quận, huyện

Chịu trách nhiệm quản lý và chi trả kinh phí hỗ trợ hằng tháng cho đội ngũ CTV DS-SKCĐ và là đầu mối báo cáo hoạt động đội ngũ CTV DS-SKCĐ với UBND quận, huyện.
Trên đây là đề án quy định định mức chi thù lao cộng tác viên DS-SKCĐ tại xã, phường thuộc thành phố Đà Nẵng. Trong quá trình triển khai thực hiện, đề nghị các cơ quan, đơn vị liên quan phản ánh những vướng mắc, khó khăn để Sở Y tế báo cáo và trình cấp có thẩm quyền xem xét.
	Nơi nhận:

- Chủ tịch UBND TP;
- Các Sở, Ngành liên quan;

- UBND các quận, huyện;
- Lưu: VT, TCCB.
	GIÁM ĐỐC

Ngô Thị Kim Yến


DỰ THẢO








� Số lượng CTV ở từng thôn, cụm dân cư, miền núi, hải đảo, vùng sâu: từ 30 đến 50 hộ gia đình bố trí 01 CTV;  Xã, phường còn lại: từ 100 đến 150 hộ gia đình bố trí 01 CTV. 


� Theo Quyết định số 1083/QĐ-SYT ngày 02/5/2013 của Sở Y tế
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